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Motion av Anneli Rhedin (M) om att infora en
veteranbonus for medarbetare som fyller

65 ar och arbetar inom forskola, skola och
aldreomsorgen

I takt med att kompetensforsorjningsbehovet i Goteborgs Stad 6kar och viktiga
medarbetare nar pensionsalder, star vi infor en betydande utmaning att sakerstilla
tillgdngen till erfaren personal inom dldreomsorgen, forskolan och skolan. Seniora
medarbetare besitter ovérderlig kunskap och erfarenhet som kan bidra till att trygga
verksamheten, handleda nya kollegor och skapa kontinuitet i arbetsgrupper.

Syftet med denna motion &r att behélla kompetens inom verksamheter dér personalbrist dr
ett vixande problem, samtidigt som man skapar en mer attraktiv arbetsmiljo for seniora
medarbetare och underlittar kunskapsoverforing till yngre generationer. Mojligheten till
ett forlangt arbetsliv bevarar inte bara kompetensen utan bidrar ocksa till en béttre
psykisk hélsa, diar medarbetaren kan i lugna och ro successivt minska sin arbetsbelastning
infor pensionering.

For att méta detta behov och for att motivera medarbetare att fortsétta arbeta efter 65 éars
alder, foreslas inforandet av en veteranbonus motsvarande en extra ménadslon per ar samt
att alla medarbetare som fyller 65 ar ska erbjudas mojligheten att stanna kvar i tjanst
ytterligare ett eller tva.

Liknande initiativ har redan diskuterats och forslagits i bland annat Vastra
Gotalandsregionen och har ar har lyfts fram som ett effektivt sitt att motivera
medarbetare att arbeta kvar.

Med denna forédndring tror vi att arbetsmiljon kommer att bli béttre, inte bara for att
behélla viktig kompetens utan dven for att ge bra forutsittningar for nyanstillda, vilket
skapar mer trygghet och sékerstiller att kompetens fors vidare.
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Forslag till beslut i kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen i samverkan med dldre samt vérd- och omsorgsnidmnden,
forskolendmnden och grundskolendmnden fér i uppdrag att sékerstélla och fora in i
policy/riktlinjer, att medarbetare som fyller 65 ar far fragan och erbjuds en dialog om
mojligheten att fortsétta arbeta i ytterligare ett eller tva &r. Med fokus pé flexibla
arbetsformer, mentorskap och handledning.

2. Kommunstyrelsen i samverkan med dldre samt vérd- och omsorgsndmnden,
forskolendmnden och grundskolendmnden fér i uppdrag att inféra en veteranbonus
motsvarande en extra ménadslon per ar for medarbetare inom dldreomsorgen,
forskolan och skolan som fyllt 65 &r och som viljer att fortsdtta arbeta.

3. Kommunstyrelsen i samverkan med &ldre samt vard- och omsorgsndmnden,
forskolendmnden och grundskolendmnden fér i uppdrag att utreda hur
veteranbonusen praktiskt kan implementeras och finansieras inom ramen for befintlig
budget.

4. Kommunstyrelsen i samverkan med dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
forskolendmnden och grundskolendmnden fér i uppdrag att vid pensionsavgangar
erbjuda personalen fortsatt anstillning pa deltid eller genom timanstéllning som
mentorer och handledare for att bevara och fora vidare kompetens.

Anneli Rhedin (M)
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